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TECHNICO -COMMERCIAL NUTRITION ANIMALE

La Coopérative CAVALE (Limoux, 11 - Aude) est une coopérative viticole et agricole depuis 1921, de
plus de 700 adhérents, et de 50 collaborateurs, sur le bassin du limouxin. Elle se décompose en 5
branches d’activités : distillerie, céréales, moulin a huile d’olives, approvisionnement et distribution.

Sa branche Approvisionnement permet de livrer plus de 700 adhérents (viticulteurs, éleveurs ,
céréaliers,...) en produits phytopharmaceutiques, engrais, aliments, semences, agro équipement

Le poste :

Sous la responsabilité du cadre responsable de la branche Approvisionnement, le technico-commercial nutrition animale
assure le suivi technique et le conseil économique auprés des éleveurs. Il a pour fonction de veiller au
développement de son activité commerciale par un réle d’'une part d’'accompagnement et de fidélisation de la
clientéle existante et d’autre part de prospection de clients potentiels. Il est le garant de la sécurité alimentaire

Missions principales :

» Réaliser, dans le cadre d’'une approche globale de I'exploitation, un conseil technico-économique, en vue
d’orienter les choix et les décisions des éleveurs.

» Assurer la tracabilité du conseil apporté auprés des éleveurs.

» Assurer un objectif de développement des tonnages aliments et des gammes complémentaires ainsi que
de la marge dans le respect des conditions et de la politique commerciale de I'Entreprise.

» Assurer la mise a jour, le suivi et I'utilisation du fichier commercial et du fichier prospects.

» Réaliser des démarches de prospection auprés des éleveurs dans I'optique d’'une progression des parts
de marchés.

« Transmettre a son responsable hiérarchique, aprés en avoir fait la synthese, les informations terrain et
les informations de la concurrence de sa zone d’activité.

» Assurer la prévention, le suivi des impayés aupres des clients et le recouvrement des créances.

» Assurer la gestion des réclamations et des litiges clients.

» S’impliquer dans la mise en ceuvre des différentes certifications.

+ Eventuellement, organiser les différentes animations techniques et commerciales sur son secteur
commercial.

» Eventuellement, participer aux projets de développements sur I'activité (nouveaux batiments...)

Activités spécifiques :
- Développer de nouveaux services aupres des éleveurs, notamment au niveau de la PAC et des
Contrats d’Agriculture Durable mis en place par la région Occitanie
- Contribuer a I'élaboration d’aliments locaux, en lien avec Viandes Pyrénées Audoises et la
Chambre d’ Agriculture de I’Aude




Profil recherché :

- Bonnes connaissances générales en élevage, tant au niveau technique (capacité de proposer des
rations) que filiere (PAC en particulier)

- Bonnes connaissances de I'agriculture du département et du secteur élevage en particulier

- Capacité de diagnostic approfondi de situations particulieres et générales, et capacité de propositions
de plans d’action

Spécificité du poste : 35H annualisées a 1607 H, travail en équipe, capacité d’innovation, sens
pratique, autonomie.

Critére candidat :

Niveau d’études minimum requis : - Licence professionnelle ou expérience équivalente / CQP / VAE de
niveau 2

Lieu de travail : Limoux et/ou Quillan (Aude)

Conditions d’embauche : CDI avec période d’essai de 2 mois + 1 mois renouvelable

Date de prise de poste: Des que possible et au plus tard 1¢" Septembre 2023 — Rémunération
Convention Collective V branches, selon profil et expérience — 13¥™ mois — prime d’intéressement —
prime d’ancienneté - mutuelle

Contact : APPROVISIONNEMENT — Gilles AVERSENQ — g.aversenq@coop-cavale.fr —06 30 54 88 26




